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1. PRINCIPIOS GERAIS

A WITZ Consultoria em Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (*WITZ"”) é uma empresa que
constréi sua imagem com base nos seguintes principios:

e ética e transparéncia na conducado de seus negdcios;

e qualidade e eficiéncia de seus servicos;

e respeito como pratica em seus relacionamentos internos ou externos;
e confidencialidade no trato de informacdes e dados de seus clientes;

e responsabilidade na preservacao de sua propria imagem;

e honestidade no gerenciamento de seu patrimonio.

Para além disso, a WITZ anseia por relacionamentos duradouros e com foco no cliente,
baseando-se nos mais elevados padrdes éticos e de transparéncia, com o objetivo de obter e
manter um elo de confianca com todos os seus stakeholders. De modo colaborativo e com
padrdes de discricdo, a WITZ emprega seus esforcos com a finalidade de proporcionar impactos
financeiros, sociais e ambientais positivos.

E, com a finalidade de resguardar tais principios, missdes e valores, a WITZ formulou o
presente Cédigo de Etica e Conduta (*Cddigo”) englobando também temas de Compliance, como:
informacdes confidenciais e privilegiadas; conflitos de interesse; relacionamentos internos e
externos; dentre outros.

2. CONDUTAS PROFISSIONAIS
2.1 Ativos da WITZ

O Colaborador deve proteger os ativos da WITZ, assim como, acima de quaisquer outros,
os ativos de terceiros que estiver sob sua custddia.

Os ativos da WITZ incluem ndo somente os ativos financeiros e ativos fisicos, como
modveis, equipamentos e suprimentos, mas também relacionamentos com clientes e propriedade
intelectual, como informagdes sobre produtos, servicos, clientes, sistemas e pessoas. Tudo que
for criado, obtido ou compilado pela WITZ, ou em seu nome, incluindo lista de clientes,
diretdrios, arquivos, relatérios e materiais de referéncia, software para computadores, sistemas
de processamento de dados, bancos de dados e programas de computador, pertence a WITZ.

Os ativos da WITZ devem ser utilizados somente na condugdo de seus negdcios.
2.2 E-mail, internet e outros dispositivos de comunicacado eletronica

Os sistemas de correio eletronico (e-mail) e outros dispositivos de comunicacdo, no local do
trabalho ou disponibilizados pela WITZ, sdao de propriedade da WITZ e devem ser utilizados
para fins profissionais, sendo permitida a utilizagdo pessoal dentro de limites razoaveis, desde

gue respeitem as disposicGes deste Cédigo.

O uso de e-mail, e Internet devem seguir as politicas e os valores da WITZ, além de
observar os seguintes pontos nao exaustivos:



e mensagens que violem a politica contra a oferta e convites a participacdo de atividades
ilegais, como apostas ou o uso e venda de substancias controladas, sdo proibidas; e

o declaracdes que, se feitas em quaisquer outros féruns, violariam as diretrizes de
confidencialidade, sdo igualmente proibidas em mensagens de e-mail ou Internet.

Sujeito as leis e regulamentos aplicaveis, a WITZ se reserva ao direito de monitorar e
analisar o material produzido e acessado por Colaboradores nas dependéncias e/ou por meio da
utilizacdo de sistemas informacionais disponibilizados pela gestora, se e quando julgar
apropriado.

2.3 Politicas de controles internos

A atividade de Controles Internos é composta pelas fungbes exercidas pela area de
Compliance, responsavel pela tanto pela apuracdo quanto ao atendimento das exigéncias
legais, regulatdrias, autorregulatérias e relacionadas as politicas vigentes.

Compete a &rea, a observancia quanto ao cumprimento das diretrizes do Cédigo de Etica e
Conduta, reportando ao Comité de Controles Internos as situacdes que importem em analise
mais aprofundada para respectivo direcionamento e decisao.

O Comité de Controles Internos, composto pelo Diretor de Compliance e Diretoria
Executiva, devera se reunir em periodicidade minima anual, sendo de sua responsabilidade a
aprovagao dos relatdrios anuais de Suitability e de Controles Internos, e das atualizacGes
guanto as politicas de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, Politica
de Controles Internos e ao Cédigo de Etica.

2.4 Limites de competéncia

O Colaborador deve estar ciente dos limites de sua competéncia e ndo adotar nenhuma
atitude que ultrapasse esses limites.

E proibido assinar qualquer documento em nome da WITZ, de qualquer forma representar
ou exercer autoridade em nome da WITZ, a ndo ser que seja especificamente autorizado a

fazé-lo.

Duvidas a respeito da competéncia sob as varias politicas e procedimentos que se aplicam
a linha de negocios devem ser direcionadas ao supervisor ou Diretor de Compliance.

2.5 Relacionamentos profissionais

Durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, o Colaborador ndo pode, direta ou
indiretamente:

e solicitar negocios para um concorrente; e



e impedir, ou tentar impedir de fazer negdcios com a WITZ, qualquer cliente,
prestador de servico ou outra pessoa ou entidade com quem a WITZ tem ou teve
relacionamento profissional.

2.6 Sustentabilidade

A sustentabilidade, em sua esséncia, requer estratégias de longo prazo e um esforco
operacional continuo. Esta relacionado ao consumo de agua, reduzindo-se seu desperdicio; com
a retencao e desenvolvendo talentos; com o ato de retribuir a comunidade mediante atos e
investimentos sociais; com a pratica de tornar-se mais eficiente com menores custos e dispéndio
de energia; com o gesto e preocupacao de fortalecer a salde e a segurancga dos que atuam junto
a WITZ, pensando em condigdes de trabalho que ndo prejudiquem a qualidade de vida de seus
Colaboradores; além de uma série de medidas que visam ser aplicadas e perseguidas de forma
planejada e estruturada.

A WITZ preza por um relacionamento sustentavel junto aos seus stakeholders, de forma a
contribuir com o mercado e com a sociedade.

2.7 Ao deixar a WITZ

Ao terminar seu contrato de trabalho ou relacionamento profissional com a WITZ, o
Colaborador devera devolver todos os ativos pertencentes a WITZ que estejam em sua posse ou
sob seu controle, como: (i) cracha de acesso as dependéncias da WITZ; e (ii) todas as
informacdes confidenciais ou que pertencem a WITZ que estejam em sua posse ou controle e
gue se relacionem aos negocios, clientes ou prestadores de servico da WITZ, quer sejam
mantidos eletronicamente ou através de outro meio, incluindo informagdes em computadores,
telefones celulares e todos os outros dispositivos sem fio, quer sejam de sua propriedade ou da
WITZ e sejam utilizados em locais que ndo na WITZ.

As informacOes relativas a Clientes, dados e informacdes sobre a WITZ e por ela
executadas devem respeitar as regras de confidencialidade, comprometendo-se o Colaborador a
nao as compartilhar em eventual egresso aos quadros laborais.

Quaisquer duvidas em relacdo as disposicdes do presente Codigo de Etica e Conduta poderdo ser
enderecadas ao e-mail compliance-brasil@brainvest.com, sem prejuizo de acesso direto a
diretoria de Compliance.

3. OBJETIVOS DO CODIGO
Os objetivos do Cddigo sao:

e ser uma referéncia formal e institucional para a conduta pessoal e profissional de
socios, diretores, administradores e empregados da WITZ diretamente envolvidos
em suas atividades (“Colaboradores”), independentemente de cargo ou fungao que
ocupem, de forma a tornar-se um padrdo de relacionamento interno e externo com
0s seus publicos de interesse (sécios, clientes, 6rgdos reguladores, entidades
governamentais e o publico em geral);
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e estipular regras objetivas sobre padrdes morais e éticos em conformidade com
regras legais, regulatérias e autorregulatorias aplicaveis a WITZ; e

o fortalecer a imagem da WITZ e de sua equipe junto ao publico de interesse.

O Coddigo ndo tem a pretensdo de ser exaustivo, consistindo, por sua vez, em uma
ferramenta para orientar a conduta pessoal e profissional dos Colaboradores. O Cdédigo deve ser
analisado e aplicado em conjunto com regras legais, regulatdrias e autorregulatorias, entre outras
fontes, no cotidiano da WITZ.

O Cbdigo deve ser considerado como uma declaracdo formal do compromisso dos
Colaboradores com as regras de ética empresarial e social, bem como com os principios da
transparéncia, do respeito a igualdade de direitos, a diversidade e a prestagdo de contas, devendo
ser plenamente cumprido por tais pessoas, tanto em ambito interno, quanto externo.

Por essa razdo, o presente Cddigo deve ser, obrigatoriamente, do conhecimento de todos
os Colaboradores da WITZ que, adicionalmente, assinardo um Termo de Conhecimento e
Aceitacdo sobre seu contetdo (“Formulario 1”), sendo de responsabilidade do diretor responsavel
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugao CVM
no 19, de 25 de fevereiro de 2021 (“Diretor de Compliance”) a implantacao e fiscalizagdo desse
procedimento.

4. ANTICORRUPGAO

A WITZ repudia e repreendera vigorosamente qualquer forma de corrupgdo. Sem
prejuizo da vedagdo de outras condutas que infrinjam as regras e os principios previstos neste
Cédigo de Etica e Conduta, os Colaboradores estdo proibidos de praticar as seguintes condutas,
nos moldes da lei vigente:

o Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

o Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei Anticorrupgao;

. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no @mbito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos
de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

A WITZ proibe qualquer tipo de pagamentos a agentes publicos (quantias ou promessas
de outras vantagens para beneficios, com o objetivo facilitar, acelerar, melhorar, determinado
processo), ainda que seja em beneficio da WITZ.

O descumprimento desta Politica serd considerado infragdo contratual, e o
colaborador/sécio podera ser penalizado desde adverténcia a demissao por justa causa/exclusao
da sociedade, além de eventuais medidas judiciais nos dmbitos civel, trabalhista e criminal.



5. APLICAGAO DAS REGRAS DE CONDUTA

As regras de conduta previstas neste Codigo estabelecem as expectativas minimas da
WITZ em relacao a seus Colaboradores.

Cada Colaborador deve conduzir suas funcdes de forma a observar integralmente os
principios, as normas legais, regulatérias e autorregulatérias aplicaveis a WITZ e as regras
apresentadas neste Cdodigo (“Regras de Conduta”).

5.1 Pessoas sujeitas as regras de conduta
O presente Codigo e as Regras de Conduta se aplicam a todos os Colaboradores da WITZ.
5.2 Confirmagao

Todos os Colaboradores, logo apds a contratacdo, deverao confirmar por escrito que leram,
entenderam e aceitaram as regras de conduta, comprometendo-se em segui-las ("Termo de
Conhecimento e Aceitacdo”). A cada atualizacdo do Cédigo de Etica, os Colaboradores reafirmardo
o Termo de Conhecimento e Aceitacao, demonstrando estarem de acordo e comprometidos com
o0 cumprimento das novas regras de conduta.

6. RELAGAO DA WITZ COM A EQUIPE
As relagdes com a equipe serdao conduzidas de acordo com as seguintes premissas:

e Propiciar a igualdade de oportunidades de trabalho para todos;

e Respeitar a diversidade, sem discriminacdo de qualquer espécie (raca, sexo, religido,
idade, classe social, orientacdo sexual, incapacidade fisica, nacionalidade, dentre
outras);

e Recrutar e manter pessoas preparadas, eficientes e talentosas. A carreira depende
do desempenho individual, da dedicacdo, do comprometimento e do talento
individual;

e Reconhecer e promover as pessoas com base em avaliagdo por mérito e no
atendimento aos requisitos basicos de cada funcdo, sem discriminacdo ou
favorecimentos;

e Estimular o respeito, a colaboracao nas relagbes profissionais e o trabalho em
equipe;

e Ndo admitir o uso de cargo ou fungao para criar qualquer tipo de constrangimento;

e Repudiar o assédio moral (exposicdo a situacGes humilhantes, degradantes e que
impliquem violagdo da dignidade) e sexual (coercdo de carater sexual praticada por
pessoa em posi¢do hierarquica superior em relagdo ao subordinado).

Os membros da equipe devem:

e Zelar por sua aparéncia pessoal, trajando-se de forma condizente a funcgdo
desempenhada; e

e Apresentar-se no ambiente de trabalho em pleno estado de normalidade (sem
embriaguez, uso de drogas e atitudes assemelhadas etc.).



7. INFORMACf)ES CONFIDENCIAIS
7.1  Principios

No desempenho de suas atividades profissionais, o Colaborador terd acesso frequente a
informacdes confidenciais relacionadas ao negdécio da WITZ, que incluem informacdes a respeito
da WITZ, assim como informagdes e assuntos relacionados aos seus clientes, seus parceiros
comerciais e prestadores de servigo, e informacdes relativas aos demais colaboradores.

Durante o periodo de contratacdo e mesmo quando do egresso dos quadros laborais da
WITZ, é proibido utilizar ou revelar, direta ou indiretamente, a quem quer que seja, qualquer
informacdo confidencial relacionada aos negodcios da WITZ. Além das limitagdes sobre a
utilizacdo e revelacdo de informacdes, descritas nesta regra, ressalta-se que algumas
informac0Oes confidenciais constituem propriedade intelectual da WITZ.

Os seguintes principios devem ser observados pelos Colaboradores ao lidar com
informacodes:

e Considerar como confidenciais todas as informacdes - seja em formato escrito, verbal
ou eletrénico - a respeito da WITZ, seus clientes (antigos, atuais ou potenciais),
seus prestadores de servigo e seus colegas, a menos que, por forca de lei, prévia
divulgacdo ou por outra razdo clara e inequivoca, seja forcoso entender que a
informacdo é confidencial;

e Tratar todas as informacOes pessoais a respeito de individuos como sendo
confidenciais;

e Certificar-se junto ao supervisor ou Diretor de Compliance antes de compartilhar
informacdes que possam ser confidenciais, dentro ou fora da WITZ. Caso seja
permitido compartilhar certa informagdo, deve-se observar o principio do need to
know (“necessidade de saber”);

e Comentar ou fornecer informacodes a respeito de assuntos relacionados aos negdcios
da WITZ somente se isso for necessario a execucao da funcdo ou se houver
autorizagao para tal;

e Consultar o supervisor ou o Diretor de Compliance caso haja alguma duvida sobre
se € ou ndo adequado fornecer informagbes ou tecer comentarios a respeito de
assuntos relacionados aos negécios da WITZ;

e Os riscos associados a comunicagdo eletronica e ao processamento de informagdes
confidenciais - por exemplo, por e-mail ou pela Internet - exigem a adogao de
extrema cautela para a protecao de tais informagdes.

No momento de ingresso do Colaborador, ou a cada revisdao do Cddigo de Etica, o mesmo devera
firmar o respectivo Termo de Conhecimento e Aceitagdo, onde declarard sua ciéncia e
compromisso quanto a confidencialidade das informacdes a que detiver acesso.

7.2 Informacgodes confidenciais em geral

7.2.1. Restricoes de uso e disseminagao



Em caso de comunicacdes que apresentem informacdes entendidas como confidenciais, o
Colaborador devera indicar o carater confidencial da mensagem e/ou do documento, assim
empreendendo todos os esforgos para evitar sua indevida utilizagao e disseminagao.

7.2.2. Trabalhadores ocasionais

Cada unidade de negdcio pode, conforme necessario, fazer com que os trabalhadores
ocasionais, como consultores e temporarios, assinem acordos para manter a confidencialidade
das informacgdes que recebem, ou fazer com que as agéncias responsaveis por esses funcionarios
ocasionais assinem tais acordos em nome deles. Mesmo assim, o Colaborador da WITZ deve
exercer muita cautela, minimizando a exposicdo desses trabalhadores ocasionais a quaisquer
informacdes confidenciais que possua ou as quais tenham acesso.

7.2.3. Necessidade de saber (need-to-know)
O Colaborador deve utilizar seu bom senso para limitar as informagbes que devem ser
compartilhadas e as pessoas com quem as compartilha. Mesmo quando houver permissao para
compartilhar informagdes internamente, isso s6 deve ocorrer com aqueles que necessitam
conhecer tais informacdes para poderem cumprir suas funcbes ou facilitar o atendimento as
necessidades da WITZ ou de seus clientes.
7.3 Informacgodes a respeito da WITZ e de colaboradores
7.3.1. Informacdes a respeito da WITZ

A maior parte das informacdes a respeito da WITZ e sua organizacdo, sistemas e
procedimentos ndo foi preparada para divulgacdo publica e é considerada confidencial, com
excecao feita as informacdes que estdo incluidas em publicagbes da WITZ, disponiveis ao
publico através do website.

7.3.2. Informacgdes a respeito de Colaboradores

As informacOes a respeito de Colaboradores devem ser tratadas como informacdo
confidencial.

7.4 Informacgoes de clientes
7.4.1. Protegendo as informagodes de clientes

Todos os Colaboradores sédo responsaveis por proteger a confidencialidade das informagoes
relacionadas aos clientes.

7.4.2. Compartilhando informagdes de clientes com a WITZ
Somente deve haver compartilhamento de informacdes de clientes dentro da WITZ

quando for necessario a fungdo desempenhada ou quando o compartilhamento incrementar os
servicos prestados aos mesmos, desde que ndo haja riscos como consequéncia dessa exposicao.



Para o atendimento aos clientes, ocasionalmente sera benéfico compartilhar internamente
informacoOes a respeito de novos produtos oferecidos pela WITZ para um determinado cliente ou
transacbes com aspectos Unicos, inovadores ou outros, que sejam importantes. Porém, ao
compartilhar tal informacdo, deve-se evitar utilizar o nome do cliente ou identifica-lo de outra
forma, a ndo ser que a informacao ja seja publica.

Os padroes que governam o compartilhamento de informacdes de clientes variam,
dependendo do tipo de informagdo e se o cliente é individual ou institucional.

As informacgoes de clientes nunca devem ser divulgadas fora da WITZ, exceto na condugao
adequada de seus negodcios, onde a divulgacdo seja legalmente necessaria, conforme
determinado por advogado ou em outras circunstancias em que seu departamento juridico
considere adequado.

Pode ser necessario compartilhar informacdes de clientes com autoridades legais ou
mediante solicitagdo judicial.

Antes de compartilhar quaisquer informagdes de clientes, o Colaborador deve consultar seu
supervisor ou o Diretor de Compliance.

7.5 Comunicacao de assuntos relacionados aos negoécios da WITZ

Para garantir que as declaracbes publicas da WITZ sejam corretas, coerentes e que
defendam seus interesses como um todo, apenas alguns Colaboradores da WITZ estdo
autorizados a falar em seu nome. Portanto, o Colaborador s6 deve comentar ou fornecer
informacgbes a respeito de assuntos relacionados aos negdcios da WITZ se isso fizer parte de sua
funcdo ou se tiver recebido, de outra forma, autorizagdo especifica para fazé-lo.

7.5.1. Intimacgoes ou outros pedidos de informacoes feitos por agéncias
governamentais/legais

Todas as intimagdes e pedidos nd&o-rotineiros de informagdes feitos por agéncias
governamentais ou legais devem ser direcionadas ao Diretor de Compliance.

7.5.2. Pedidos de informacdes por parte da midia

Certos Colaboradores da WITZ, como os diretores responsaveis pela gestao de carteiras e
de fundos de investimento ou distribuicdo de suas cotas, lidam com a midia como parte de sua
rotina de trabalho. Exceto nesses casos especificos (porta-vozes autorizados), demais
colaboradores deverdo direcionar todos os pedidos da midia para o seu supervisor. Todas as
declaragdes publicas ou entrevistas a imprensa devem ser coordenadas com antecedéncia.

7.5.3. Declaracoes publicas e publicacoes

Com excecdo dos socios diretores, quaisquer outros Colaboradores devem obter autorizagdo

por parte dos mesmos e/ou do Diretor de Compliance previamente a qualquer declaracdo publica.

A autorizacdo pelo Diretor de Compliance deve estar associada a conteldos que possam
importar em impactos reputacionais e/ou de imagem a WITZ.



7.5.4. Declaragoes e recomendacoes para clientes e prestadores de servigo

A nado ser que receba autorizagdo especifica para tal, o Colaborador ndao pode fazer
declaracdes ou recomendacgbes de qualquer tipo, se puderem ser consideradas como sendo em
nome da WITZ.

7.6 Treinamento

Os Colaboradores receberdo treinamentos internos apropriados relativos as disposicoes
deste Cddigo, os quais compreenderdo, inclusive, mas ndo se limitando, a conceitos relativos a
seguranca da informacao, negociacao por detentores de informacdo privilegiada e segregacao de
informacao.

Os treinamentos serao realizados pelo menos uma vez por ano, em data a ser determinada
pela WITZ, sob a supervisdao do Diretor de Compliance, sendo que a presenca de todos os
Colaboradores é obrigatoéria. Cada Colaborador assinard uma declaragdo de que participou do
treinamento.

8. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS
Entende-se por uso de informacao privilegiada a negociagdo de valores mobiliarios baseada

no conhecimento de informacdes relevantes que ainda nao sdo de conhecimento publico, com o
objetivo de auferir lucro ou vantagem no mercado. (“*Informacdo Privilegiada”).

E vedado aos Colaboradores da WITZ qualquer tipo de operacdo no mercado financeiro,
seja relacionada a gestdo dos veiculos sob responsabilidade da WITZ, seja relacionada a gestdo
do patrimbnio pessoal, que seja realizada de posse de informacdo privilegiada. Os
Colaboradores que detiverem qualquer Informacdo Privilegiada obtida no exercicio de suas
atividades estdo estritamente proibidos de divulga-la a pessoas nao relacionadas as suas
atividades na WITZ.

9. CONFLITOS DE INTERESSE
9.1 Principio

O principio primario que baseia a politica da WITZ de evitar conflitos de interesse é que os
Colaboradores jamais deverao permitir que seus interesses pessoais entrem em conflito ou
parecam entrar em conflito com os interesses da WITZ. Os Colaboradores devem
divulgar/declarar ao Diretor de Compliance todos os potenciais conflitos de interesse, incluindo
aqueles em que podem ter sido inadvertidamente colocados, devido a seus relacionamentos
pessoais ou profissionais com clientes, prestadores de servico, concorrentes ou outros
Colaboradores.

9.2 Empresas controladoras, coligadas e sob controle comum

A WITZ, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacdao de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais objetivando a segregacdo fisica de instalacGes entre a WITZ e outras empresas



responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Neste sentido, a WITZ informa que atualmente, que é controlada por BRAINVEST

ASSESSORIA FINANCEIRA E GESTAO DE RECURSOS LTDA (CNPJ 08.800.008/0001-44) e possui
sécio em comum com ENSO GESTAO DE RECURSOS LTDA (CNPJ 33.254.420/0001-53),
ambas sociedades que prestam servico de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
reguladas pela Resolugcdo CVM 21 (“Gestdo de Recursos”), e a primeira atua também na
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento por ela geridos, regulada pela
Resolugdo CVM NO 160 (“Distribuicao”) atividades estas que podem representar potencial
conflitos de interesses.

9.2.1. Tratamento de Potenciais Conflitos de Interesses

Em que pese a Gestdao de Recursos e Distribuicdo ndo tenha qualquer influéncia na
consultoria de valores mobilidrios da WITZ, na hipotese de aquisicdo de produtos de
investimento pelos veiculos geridos pelas Gestoras do Grupo, qualquer beneficio que a WITZ
venha a receber em funcao desta alocacdao, deverdo ser revertidos aos clientes, nos termos da
regulamentacdo vigente.

A WITZ, por meio de equipe definida pela Diretora de Compliance, monitora
continuamente o uso das informacdes sigilosas, dos recursos de tecnologia, dos sistemas e dos
dados por ela disponibilizados e podera usar os registros advindos desse monitoramento para
atestar a observancia e a adequacao das regras presentes neste Cddigo.

Adicionalmente, conforme disposto no item 7.2. acima, ha segregacgao fisica e ldgica entre
as empresas, mantendo em comum apenas o time permitido pela Resolucdao 19 da CVM.

9.3 Relacionamentos pessoais

N3o é permitido ao Colaborador atuar em nome da WITZ em nenhuma operagdo que
envolva pessoas ou organizagdes com as quais possua alguma ligacao significativa ou algum
interesse financeiro.

Ndo é permitido entrar em nenhuma autonegociacdo (self-dealing) ou nenhuma outra
negociacao utilizando-se de seu cargo na WITZ ou aceitar ou solicitar a um prestador de servico
qualquer beneficio pessoal que geralmente ndo esteja disponivel a outras pessoas devido ao
cargo na WITZ.

9.4 Atividades externas

As atividades externas dos colaboradores, sejam ou ndao remuneradas, ndao podem refletir
negativamente na WITZ ou dar causa a conflitos de interesse, sejam reais ou aparentes, em
relagao aos seus deveres perante a WITZ.

Todos os colaboradores, quando do ingresso aos quadros da WITZ, devem preencher
declaragdo sobre o exercicio de Atividades Externas e/ou Participacdo Societaria (“Formulario 2")
e sobre Conflitos de Interesse (“Formulario 3”), encaminhando-as a area de Compliance para
conhecimento a avaliacgdo, comprometendo-se a informar a area de Compliance quanto a
alteragodes supervenientes.
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Todos os membros da equipe devem prestar atencdao para potenciais conflitos de interesse
e estar cientes de que é possivel que seja requisitado a suspender qualquer atividade externa,
caso surja um conflito real ou aparente.

As atividades externas ndao devem interferir no desempenho profissional do Colaborador ou
exigir longas jornadas a ponto de afetar sua eficiéncia fisica ou mental. O emprego na WITZ
deve ser sempre a prioridade profissional.

E proibido trabalhar para, ou atuar como diretor, representante ou consultor de um
concorrente da WITZ.

Em sendo identificada a existéncia de um conflito potencial ou real, a situagcdo devera ser
reportada ao Comité de Controles Internos para discussdo e adocdo das medidas necessarias.

9.4.1. Atividades lucrativas

Conforme mencionado, para desenvolver quaisquer atividades, com ou sem fins lucrativos,
além de seu papel de Colaborador da WITZ, o Colaborador deve encaminhar a area de
Compliance a declaracdo quanto ao exercicio de Atividade Externa e/ou Participagdo Societaria
(“Formulario 2"), a qual sera devidamente avaliada e reportada ao Comité de Controles Internos
caso verificada a existéncia de um conflito de interesses potencial ou real.

Se ndo houver objecdo a atividade externa, o Colaborador deve conduzi-la de acordo com
as regras de conduta presentes neste Codigo.

9.4.2. Atividades sem fins lucrativos

A WITZ encoraja a participacdao dos Colaboradores em atividades voluntarias.

O Colaborador que prestar servigos, a qualquer titulo, a uma organizacdo sem fins
lucrativos, ndo pode representar nem a WITZ e nem a organizagao em quaisquer operacoes
realizadas entre ambas.

O Colaborador deve certificar-se de que a organizagdo sem fins lucrativos é idonea e atua
em total conformidade com as normas legais aplicaveis. Caso venha a tomar conhecimento de
qualquer atividade ilicita no ambito da organizagdo sem fins lucrativos, o Colaborador deve
imediatamente desligar-se da referida organizacdo e reportar o ilicito as autoridades
competentes.

9.5 Presentes, refeicoes e lazer
9.5.1. Principios
O Colaborador ndo pode, exceto quando houver indicagdo expressa neste Cédigo:
o Pedir para si mesmo ou para terceiro (que nao seja a WITZ) qualquer coisa de
valor, de qualquer pessoa, em troca de qualquer negodcio, servico ou informacdo

confidencial da WITZ; ou
. Aceitar qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, de qualquer pessoa devido
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a negoécios da WITZ, seja antes ou depois que uma operagao seja discutida ou
consumada.

9.5.2. Presentes

Um "presente" pode assumir varias formas. Para os fins das presentes regras de conduta,
o termo "presente" inclui qualquer coisa de valor em troca da qual o Colaborador nao precise
pagar seu custo normal ou usual no varejo. Um presente pode incluir refeicdes ou bebidas, bens,
servigos, entradas para eventos de lazer ou esporte, viagens ou o uso de uma residéncia, casa
de férias ou outras acomodagoes.

No geral, o termo "presente" ndo pretende incluir presentes com base em relacionamentos
Obvios, sejam eles familiares ou pessoais, sem ligagdo profissional (como pais, conjuge, filhos ou
amigos - relacionamentos que ndo se desenvolveram pela conducdo dos negdcios da WITZ),
onde as circunstancias deixam claro que o fator motivador é o relacionamento, e ndo o negécio
da WITZ. Porém, quando um presente desses puder criar a aparéncia de um conflito, o
Colaborador deve entrar em contato com Diretor de Compliance.

Independentemente do valor, o Colaborador jamais deve aceitar de clientes ou prestadores
de servigo, atuais ou futuros, presentes monetarios ou equivalentes, como agoes, vale-presentes
ou descontos em bens ou servicos, que ndo estejam disponiveis ao publico em geral ou para
todos os membros da equipe; presente que seja entregue em parcelas periddicas; legados ou
herancas.

Por outro lado, é permitido aceitar descontos em mercadorias ou servicos que sao oferecidos
para o publico em geral ou para todos os Colaboradores da WITZ; descontos obtidos como
membro de uma associagdo comercial ou profissional; outros presentes dados em circunstancias
normais e que tenham um valor de venda nominal no varejo que geralmente ndo ultrapasse o
equivalente a R$500,00 (quinhentos reais), desde que a frequéncia desses presentes, de uma
mesma fonte, ndo seja excessiva ou exagerada.

Embora presentes com valor maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais) possam ser recebidos
por Colaboradores de Clientes e/ou contrapartes, ou oferecidos a Clientes e/ou contraparte, os
mesmos devem ser reportados a Compliance para conhecimento. Excetuam-se de reporte os
presentes considerados como brindes, que apresentem valor monetario simbdlico. Eventuais
excecoes serdo avaliadas por Compliance e, se entendido necessario, reportadas ao Comité de
Controles Internos para avaliagao.

9.5.3. Aceitagao de presentes viagens e lazer

Estdo pré-aprovados presentes, refeicdoes, bebidas ou lazer na presenca do anfitrido, desde
que: (i) haja um propésito profissional no evento; (ii) a hospitalidade envolva uma despesa que
normalmente seria reembolsada pela WITZ como uma despesa profissional razoavel, se ndo
fosse paga pela outra parte; (iii) a frequéncia da hospitalidade aceita de qualquer fonte ndo seja
excessiva ou exagerada.

Todos os eventos e entretenimentos deverdao ser reportados para Compliance para
conhecimento.
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No geral, a aceitacdo de qualquer despesa de viagem é desencorajada, entretanto pode ser
aceita se aprovado por escrito pelo supervisor ou Diretor de Compliance.

9.5.4. Lembrancas de jantares de fechamento de negodcios e eventos similares

O Colaborador pode aceitar, sem necessidade de informar, lembrangas incidentais, de valor
patrimonial considerado irrisério, de eventos patrocinados por clientes ou prestadores de servigo.

9.5.5. Féruns de prestadores de servico para avaliar produtos atuais ou futuros

Se for convidado para participar de forum de prestador de servigo para avaliar os produtos
ou servigos futuros ou atuais que foram ou puderem vir a ser adquiridos pela WITZ, o
Colaborador deve comunicar Compliance para a devida avaliagao.

9.5.6. Duvidas quanto a aceitacao de presentes, refeicoes ou lazer

Em caso de duvida a respeito da politica de aceitacao de presentes, refeicoes e lazer da
WITZ, assim como dos regulamentos e das leis a respeito, o Colaborador deve entrar em
contato com seu supervisor ou com o Diretor de Compliance.

10. CONSEQUENCIAS DA VIOLAGAO DAS REGRAS

Seguir as Regras de Conduta é base fundamental para o vinculo laboral junto a WITZ.
Certas Regras de Conduta deverdo continuar sendo aplicadas mesmo apds o egresso do
Colaborador aos quadros de funcionarios e sécios.

A violagdo de qualquer norma legal que se relacione com a operagao de nossos negocios,
as regras de Conduta ou a ndo cooperacdo com uma investigacdo interna podem resultar em
acao corretiva, chegando até mesmo a dispensa imediata.

E fundamental a percepcdo de que a violacdo destas Regras de Conduta pode expor o
Colaborador e a WITZ a significativas penalidades administrativas, criminais e/ou civis.

A WITZ fara todo o possivel para garantir que as regras de conduta sejam seguidas. Em
casos nos quais a violacdo das regras de conduta possa causar danos a WITZ, poderdo ser
adoradas medidas judiciais, visando a reparagdo patrimonial dos danos e prejuizos sofridos.

10.1. Duvidas a respeito das regras de conduta

No caso de duvidas sobre como uma Regra de Conduta se aplica a uma determinada
situacdo, o Colaborador deve entrar em contato com seu supervisor ou com Diretor de
Compliance.
10.2. Obrigacdo de informar violagdes cometidas por outros

Eventuais violagGes e/ou suspeitas de violagdes as regras de conduta ou as leis e regras

regulatérias ou autorregulatérias devem ser comunicadas ao Diretor de Compliance tdo logo se
tome conhecimento dos atos entendidos como irregulares.
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Casos que envolvam atos fraudulentos, incluindo atos de terceiros contra a WITZ, ou
desonestidade por parte de um Colaborador, devem ser igualmente comunicados. Casos
envolvendo assédio ou intimidacdo devem ser comunicados ao supervisor imediato. Porém, se
houver evidéncia de que um Colaborador de nivel hierarquico superior estd envolvido, a
comunicacao devera ser enderecada ao Diretor de Compliance.

ApOs a realizagdo de apuragdes internas, em sendo constatada a ocorréncia da violagao
comunicada, a mesma devera ser discutida junto ao Comité de Controles Internos, responsavel
por decidir sobre as medidas a serem aplicadas.

A Diretoria de Compliance e os membros do Comité de Controles Internos olvidardo os
melhores esforgos para manter a confidencialidade sobre a identidade de qualquer Colaborador
gue venha a comunicar uma violagao, e ndo permitird que sejam praticados quaisquer tipos de
retaliagdo contra o mesmo.
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